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ACTES DE LA REPUBLIQUE DU MALI

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

LOI N°2014-048/ DU 18 SEPTEMBRE 2014
PORTANT CREATION DE L’AGENCE DE
PROMOTION TOURISTIQUE DU MALI

L’Assemblée Nationale a délibéré et adopté en sa séance
du 04 septembre 2014

Le Président de l1a République promulgue la loi dont la
teneur suit :

CHAPITRE : DE LA CREATION ET DES MISSIONS

ARTICLE 1% : Il est créé un Etablissement Public a
caractere Administratif (EPA) dénommé Agence de
Promotion touristique du Mali, en abrégé APTM.

ARTICLE 2 : I’ Agence de Promotion touristique du Mali
a pour mission de promouvoir la destination Mali dans le
domaine du tourisme et de I’hotellerie.

A cet effet, elle est chargée :

- d’assurer la promotion touristique de la destination Mali
aux niveaux national, sous régional et international ;

- de promouvoir la diversification de ’offre touristique ;
- de promouvoir I’investissement touristique et hotelier sur
toute 1’étendue du territoire national ;

- d’¢laborer et de mettre en ceuvre les plans et programmes
de formation et/ou de perfectionnement des opérateurs du
secteur ;

- de participer a la collecte et a la diffusion des données et
informations relatives au tourisme et a I’hotellerie ;

- d’archiver et de rendre disponible le matériel de
promotion sur le secteur du tourisme et de I’hotellerie.

CHAPITRE II : DE LA DOTATION INITIALE ET
DES RESSOURCES

ARTICLE 3 : [’Agence de Promotion touristique du
Mali regoit en dotation initiale les biens meubles et
immeubles de ’TOMATHO, a I’exception de ceux des
Bureaux régionaux du Tourisme et de 1’Hotellerie et des
Antennes du Tourisme et de I’Hotellerie.

ARTICLE 4 : Les ressources de I’Agence de Promotion
touristique du Mali sont constituées :

- de la taxe touristique ;

- des subventions de I’Etat et des Collectivités ;

- des contributions des organismes nationaux et
internationaux ;

- des revenus provenant des prestations de service ;

- des dons et legs ;

- de toutes autres ressources qui lui sont affectées.

CHAPITRE 111 : DISPOSITIONS FINALES

ARTICLE 5 : Un décret pris en Conseil des Ministres
fixe I’organisation et les modalités de fonctionnement de
1’ Agence de Promotion touristique du Mali.

ARTICLE 6 : La présente loi abroge toutes dispositions
antérieures contraires, notamment la Loi n°95-059 du 02
aolt 1995 portant création de 1’Office malien du
Tourisme et de I’Hoétellerie.

Bamako, le 18 septembre 2014

Le Président de la République,
Ibrahim Boubacar KEITA

LOI N°2014-049/ DU 19 SEPTEMBRE 2014
PORTANT PRINCIPES FONDAMENTAUX DE LA
CREATION, DE L’ORGANISATION ET DU
CONTROLE DES SERVICES PUBLICS

L’ Assemblée Nationale a délibéré et adopté en sa séance
du 04 septembre 2014

Le Président de la République promulgue la loi dont la
teneur suit :

TITRE I : DISPOSITIONS GENERA-LES
CHAPITRE I : CHAMP D’APPLICATION

ARTICLE 1% : La présente loi fixe les principes
fondamentaux de la création, de 1’organisation et du
contréle ainsi que la classification des services publics.

Elle précise également les normes d’organisation interne
des services publics de 1’Etat.

ARTICLE 2 : Sont exclus du champ d’application de la
présente loi, les cours et tribunaux, I’armée et les services
de sécurité.

CHAPITRE 11 : CLASSIFICATION OU TYPOLOGIE
DES SERVICES PUBLICS

ARTICLE 3 : Les services publics de la République du
Mali relévent de I’'une des catégories suivantes :
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Les emplois administratifs sont ceux qui, situés aux
différents échelons de la structure des autres services, ont
vocation a étre occupés selon le cas, par des personnels
relevant du statut général des fonctionnaires ou du code
du travail. La désignation a ces emplois entraine
I’affectation des intéressés conformément a la

réglementation relative a ces personnels.

ARTICLE 52 : Les emplois administratifs permanents sont
les emplois nécessaires au fonctionnement régulier des
services.

Ils comprennent :

a) les emplois administratifs ordinaires auxquels il est
pourvu selon le niveau hiérarchique de 1’emploi, par
application du statut général des fonctionnaires et du Code
du travail;

b) les emplois administratifs supérieurs qui sont réservés
en principe, en raison de leur niveau hiérarchique, au
personnel des grades les plus élevés de la catégorie A du
statut général des fonctionnaires, aux magistrats des grades
les plus élevés, aux officiers généraux et aux officiers
supérieurs des Forces Armées et de Sécurité et aux
fonctionnaires les plus gradés de la police.

ARTICLE 53 : La désignation aux emplois administratifs
supérieurs se fait par décret simple ou par décret pris en
Conseil des ministres dans le respect du principe de
I’adéquation entre le profil et le poste et le principe
d’égalité, d’équité et de transparence conformément a la
charte africaine sur les valeurs et les principes du service
public et de I’administration.

En application de ces principes, la désignation aux emplois
de directeurs des projets et programmes organisés sous
forme de service rattaché, de directeurs des établissements
publics et de directeurs des sociétés d’Etat se fait par appel
a candidatures dont les modalités sont fixées par décret
pris en Conseil des ministres

ARTICLE 54 : Les niveaux des emplois dans les différents
services publics et les exigences minimales en termes de
catégorie et de grade pour les occuper sont fixés par décret
pris en Conseil des ministres.

CHAPITRE I1 : CADRES ORGANIQUES

ARTICLE 55 : Les cadres organiques sont des tableaux
ayant pour objet la détermination prévisionnelle sur un plan
quantitatif et qualitatif des emplois administratifs
permanents nécessaires au fonctionnement des services
publics.

Le niveau des emplois et leur spécialité sont définis par
référence aux conditions requises pour y accéder
conformément aux dispositions Ilégislatives et
réglementaires en vigueur dans la Fonction publique.

Le nombre des emplois de méme nature est arrété en
considération du volume des missions correspondantes.

Les cadres organiques sont dressés, par service pour une
période pluriannuelle.

Dans les limites des cadres organiques, la Loi de finances
fixe, chaque année les effectifs autorisés pour 1’exercice
budgétaire.

Les conditions et procédures d’élaboration et de gestion
des cadres organiques sont fixées par décret pris en Conseil
des ministres.

TITRE IV : DISPOSITIONS FINALES

ARTICLE 56 : Les régles de création et d’organisation
des services administratifs des autres institutions de la
République sont déterminées par les textes qui leurs sont
propres.

ARTICLE 57 : La présente loi abroge les dispositions de
la loi n°94-009 du 22 mars 1994 portant principes
fondamentaux de la création, de I’organisation, de la gestion
et du contrdle des services publics.

Bamako, le 18 septembre 2014

Le Président de la République,
Ibrahim Boubacar KEITA

LOI N°2014-050/DU 19 SEPTEMBRE 2014 PORTANT
CREATION DE LA DIRECTION NATIONALE DU
TOURISME ET DE ’HOTELLERIE

L’ Assemblée Nationale a délibéré et adopté en sa séance
du 04 septembre 2014

Le Président de la République promulgue la loi dont la
teneur suit :

ARTICLE 1% : ]l est créé un service central dénommé
Direction nationale du Tourisme et de 1’Hotellerie, en
abrégé DNTH.

ARTICLE 2 : La Direction nationale du Tourisme et de
I’Hotellerie a pour mission d’élaborer les éléments de la
politique nationale dans le domaine du tourisme et de
I’hotellerie et de veiller a en assurer la mise en ceuvre.

A cet effet, elle est chargée :
- d’¢élaborer, suivre et évaluer les stratégies, programmes
et projets de développement du secteur du tourisme et de

I’hotellerie

- d’¢laborer une stratégie de collecte, de traitement et de
diffusion de I’information statistique ;



